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Projekt ,Uwierz w siebie”
wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1
»Rozwdj operacyjnego upowszechnienia aktywnej integracji przez o$rodki pomocy spotecznej”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Regulamin uczestnictwa w projekcie p.n. ,,Uwierz w siebie”
Realizowanym przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzasni
§1
Informacje o projekcie

1. Projekt pod nazwg ,Uwierz w siebie” jest realizowany przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Rzasni w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja
integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji,
Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej.

2. Projekt wspoétfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
budzetu paristwa.

3. Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzgsni przy
ul. Kosciuszki 16, 98-330 Rzaénia.

4. Celem ogdlnym projektu jest rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej i umozliwienie
dostepu do nich osobom wykluczonym spotfecznie oraz poprawa skutecznoéci
funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej w gminie a co za tym idzie przeprowadzenie
dziatar inicjujgcych zmiany postaw zyciowych i sytuacji spotecznej oséb objetych pomoca
spoteczng.

5. Celami szczegotowymi sg:
- nabycie umiejetnosci spotecznych,
- uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych,
- zwiekszenie samooceny,
- poprawa sytuacji spoteczno — materialnej,
- zwigkszenie aktywnosci,

- eliminowanie biedy i niezaradnosci.



§2
Postanowienia ogdlne
Projekt skierowany jest do klientéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzasni.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2009r. do 31.12.20009r..
Projekt zaktada objecie wsparciem 12 oséb klientéw osrodka — uczestnikdw projektu.
Udziat klientéw w projekcie jest bezptatny.
Udziat klientéw w projekcie jest dobrowolny.

Koszty uczestnictwa klientdw w projekcie ponosi Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Rzgsni ze Srodkéw EFS, budzetu paristwa i Srodkdw wiasnych gminy.

§3
Uczestnicy projektu
1. Uczestnikami projektu (beneficjentami ostatecznymi) mogg zostac osoby ktore:
a) sg w wieku aktywnosci zawodowe;j,

b) s osobami bezrobotnymi, dtugotrwale bezrobotnymi, znajduja sie w otoczeniu oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

c) korzystajg z e S$wiadczen z pomocy spotecznej,

d) wyrazity che¢ udziatu w projekcie, podpisanie przez kandydata deklaracji uczestnictwa
—zafgcznik Nr 1 do Regulaminu,

e) wypetnig ankiete oczekiwan — zatgcznik Nr 2 do Regulaminu,
f) wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych — zatacznik Nr 3 do Regulaminu.
§4
Rekrutacja uczestnikow projektu

1. Rekrutacja klientéw do udziatu w projekcie odbywa sie zgodnie z zasadg réwnych
szans, w tym z zasadg rownosci pici.

2. Nabor kandydatéw do udziatu w projekcie przeprowadza Beneficjent.

3. Przy naborze uczestnikow projektu, w szczegdlnosci w przypadku wigkszej liczby
0s6b chetnych do udziatu w projekcie, o przyjeciu decyduje:

a) stopien zagrozenia wykluczeniem spotecznym, pierwszernstwo bedg miaty osoby
w przypadku ktorych to zagrozenie jest wieksze (weryfikacja: ocena sytuacji
sporzadzona przez pracownika socjalnego w wywiadzie srodowiskowym),



b) wymiar korzystania ze $wiadczeri pomocy spotecznej, pierwszernstwo bedg miaty
osoby, ktére w wiekszym wymiarze i z wiekszg czestotliwoscig korzystajg za
Swiadczent pomocy spotecznej,

c) sytuacja materialna potencjalnych uczestnikow, pierwszeristwo bedg miaty
osoby znajdujace sie w trudniejszej sytuacji materialnej (dane OPS, wywiady
srodowiskowe),

d) zasoby potencjalne przysztych uczestnikéw projektu zwiekszajace
prawdopodobieristwo powodzenia procesu reintegracji spoteczne] (weryfikacja:
ocena pracownika socjalnego),

e) rozmowa wstepna — indywidualne konsultacje z pracownikiem socjalnym.

Na podstawie tych kryteriow kierownik projektu w porozumieniu z pracownikami
socjalnymi odpowiedzialnymi za wiasciwe ze wzgledu na miejsce zamieszkania
potencjalnych uczestnikow projektu (rejony opiekuricze) dokona wyboru (wytypuje
12 UP) osob zakwalifikowanych do projektu.

Osoby zakwalifikowane do projektu zostang o tym powiadomione pisemnie lub
telefonicznie.

W przypadku wiekszej liczby oséb chetnych do udziatu w projekcie, sporzadzona
zostanie lista rezerwowa, na ktdrej znajdg sie osoby spetniajgce warunki formalne
ale nie zakwalifikowane do udziatu w projekcie. Osoby znajdujace sie na liscie
rezerwowej bedg mogty by¢ zaproszone do udziatu w projekcie w razie rezygnacji
uczestnika projektu lub zaistnienia innych przyczyn uniemozliwiajgcych jego udziat.

Nadzér nad rekrutacjg a takze rozstrzyganie spraw, ktdre nie sg uregulowane
niniejszym regulaminem pozostaje w gestii kierownika projektu.

§5
Prawa uczestnika projektu
1. Kazdy uczestnik ma prawo do:

- udziatu w formach wsparcia, ktére zostaty mu zaproponowane i co do ktérych
wyrazit zgode poprzez podpisanie kontraktu socjalnego,

- otrzymania materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zaje¢,
- wyzywienia podczas szkolen,
- zwrotu kosztow dojazdu,

- otrzymania certyfikatow i zaswiadczenn ukorczenia kursu lub szkolenia, po
zdaniu testu koncowego,

- ubezpieczenia NW,

- zglaszania uwag i oceny zaproponowanych form wsparcia w ktdrych
uczestniczy,



- wptywania na profilowanie tematyki zajec realizowanych w projekcie,

- otrzymywania pomocy finansowej zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej
innymi obowigzujgcymi przepisami prawa,

- otrzymywania wsparcia szeroko rozumianej pracy socjalnej, poradnictwa
rodzinnego i interwencji kryzysowej zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej i
innymi obowigzujgcymi przepisami prawa,

- rezygnacji udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci w przypadku
gdy: rezygnacja nastgpita z waznych powoddéw osobistych lub zawodowych,
niemozliwych do przewidzenia w chwili podpisania uczestnictwa w projekcie i
zapoznania sie z niniejszym regulaminem np. choroba, podjecie zatrudnienia itp.

§6
Obowigzki uczestnika projektu
1. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:
- zapoznania sie z trescig niniejszego regulaminu i przestrzegania go,
- zawarcia kontraktu socjalnego,

- aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, ktore
zaakceptowat poprzez podpisanie kontraktu socjalnego,

- utrzymywania statego kontaktu z Beneficjentem,

- wypetniania, po zakoficzeniu poszczegoélnych szkolen, ankiet
ewaluacyjnych,

- biezgcego informowania biura projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktocic jego dalszy udziat w projekcie,

- usprawiedliwiania wszystkich nieobecnosci w nieprzekraczalnym terminie 2
dni (np. dostarczenia zwolnienia lekarskiego),

- podania danych niezbednych do wypetnienia kwestionariusza PEFS.
§7
Postanowienia koricowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2009r. i obowigzuje do dnia
31.12.2009r.

2. Regulamin jest dostepny w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rzasni.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu badz
wprowadzenia dodatkowych postanowien w kazdym czasie.



4. W przypadku zmian dokonanych w regulaminie Beneficjent niezwlocznie
powiadomi o tym fakcie drogg telefoniczng lub pisemna uczestnika
projektu. Aktualna wersja regulaminu bedzie dostepna w Biurze
Projektu.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji projektu w
razie rozwigzania umowy o dofinansowanie z Instytucjg Posredniczgcy.
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